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CONTATTI 

 

Data di nascita 

20/08/1978 

Patente B 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

• Empatia sensibilità e pazienza 

• Capacità di pianificare, organizzare, 

coordinare, di gestire le priorità e i 

conflitti. 

• Buone capacità di adattamento al 

cambiamento 

• Etica professionale 

• Capacità di motivare il team 

• Conoscenza delle normative sanitarie 

e linee guida sanitarie 

• Uso di tecnologie digitali in sanità 

• Uso del programma di gestione 

infermieristica e reti informatiche 

• Uso di cartella infermieristica 

informatizzata 

• Autocontrollo e resilienza emozionale 

• Puntualità e precisione 

• Predisposizione all'aggiornamento 

costante 

 

LINGUE 
Italiano: Madrelingua 

Inglese: B1 

Intermedio 

 

HOBBY E INTERESSI 

PROFILO PROFESSIONALE 

Professionista sanitaria con competenze in gestione del personale 

infermieristico , capacità di motivare e lavorare il team. Esperta nell' uso di 

tecnologie digitali in sanità e nella gestione del cambiamento. 

Collaborativa e pragmatica, dotata di controllo emotivo e buone capacità 

di gestione dello stress. Flessibile, disponibile e capace di instaurare 

relazioni di fiducia nei confronti dell'assistito, capacità di problem solving 

e attitudine alla leadership. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 

INFERMIERE COORDINATORE, 02/2024 - Ad Oggi 

Asst-Valleolona - Saronno, Varese 

INFERMIERE COORDINATORE SRP1 

• Collaborazione costante con l'intera equipe medica, coordinando il 

personale infermieristico al fine di pianificare, implementare e 

migliorare le strategie di trattamento. 

• Coordinamento delle attività e assegnazione dei compiti sulla base 

dell'esperienza e competenze di ciascun membro del team. 

• Valutazione della performance del team e individuazione di necessità di 

formazione o di aggiornamento. 

• Coinvolgimento del team in attività che favoriscano lo sviluppo e la 

collaborazione professionale. 

• Gestione della programmazione del lavoro settimanale ed eventuale 

modifica o integrazione in relazione agli obiettivi stabiliti. 

• Sviluppo di un clima aziendale sereno per favorire l'ingaggio e la 

valorizzazione del team. 

• Partecipazione a meeting e riunioni di aggiornamento con i manager e 

la direzione aziendale. 

• Monitoraggio delle attività dei collaboratori e programmazione degli 

step. 

• Mediazione e risoluzione di eventuali situazioni di disaccordo tra i 

dipendenti e promozione del dialogo e di relazioni positive per il 

raggiungimento di obiettivi comuni. 

• Rilevazione e revisione periodica della performance del personale 

provvedendo all'attuazione di azioni migliorative o correttive ove 

necessario. 

• Stesura di budget e pianificazione della gestione delle risorse allocate. 

• Aggiornamento costante sulle nuove disposizioni legislative e sulle 

innovazioni in ambito sanitario. 

• Gestione dei dati medici e degli archivi clinici nel pieno rispetto della 

vigente Normativa sulla Privacy. 

• Applicazione delle procedure relative al trattamento dei dati personali e 

sanitari al fine di prevenire violazioni della privacy. 

• Rispetto rigoroso di tutte le procedure, le politiche e i protocolli di 

ospedalizzazione a garanzia della sicurezza del paziente. Rispetto degli 



Appassionata di calcio, musica, 

fotografia, arti creative. 

 

standard etici e professionali del ruolo, in piena ottemperanza al Codice 

Etico. 

• Applicazione scrupolosa delle norme di igiene e di sicurezza sul lavoro. 

• Gestione dei rapporti con i familiari delle persone assistite con empatia 

e professionalità, fornendo le informazioni necessarie. 

infermiera, 11/2022 - 02/2024 

Asst-Valleolona - Saronno, Varese 

INFERMIERA DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 
 

• Interazione con i membri del personale sanitario al fine di pianificare, 

implementare e migliorare le strategie di trattamento. 

• Gestione delle relazioni con i familiari dei degenti fornendo le 

informazioni necessarie. 

• Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con l'èquipe 

sanitaria. 

• Applicazione scrupolosa delle norme di igiene e di sicurezza sul lavoro. 

• Utilizzo delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine di 

sostenere i pazienti e mettere in atto le strategie di trattamento definite. 

• Applicazione delle procedure relative al trattamento dei dati personali e 

sanitari al fine di prevenire violazioni della privacy. 

• Intervento tempestivo in caso di emergenza o aggravamento delle 

condizioni dei pazienti. 

• Rispetto rigoroso di tutte le procedure, le politiche e i protocolli di 

ospedalizzazione a garanzia della sicurezza del paziente. 

• Collaborazione con gli altri operatori sanitari e il personale medico per 

garantire la massima attenzione al paziente. 

• Illustrazione ai pazienti e ai loro familiari della corretta 

somministrazione delle terapie da effettuare a domicilio. 

• Valutazione delle condizioni psicologiche del paziente e iniziale 

supporto in caso di necessità. 

 

infermiera , 04/2020 - 10/2022 

Asst-Valleolona - Saronno, Varese 
INFERMIERA PRESSO REPARTI COVID 

• Monitoraggio dei parametri vitali e verifica dei bisogni fisici, psicologici 

e sociali del paziente. 

• Somministrazione di terapie farmacologiche in funzione delle 

indicazioni dei medici specialisti. 

• Interazione con i membri del personale sanitario al fine di pianificare, 

implementare e migliorare le strategie di trattamento. 

• Gestione delle relazioni con i familiari dei degenti fornendo le 

informazioni necessarie. 

• Applicazione scrupolosa delle norme di igiene e di sicurezza sul lavoro. 

• Applicazione delle procedure relative al trattamento dei dati personali e 

sanitari al fine di prevenire violazioni della privacy. 

• Intervento tempestivo in caso di emergenza o aggravamento delle 

condizioni dei pazienti. 

• Rispetto rigoroso di tutte le procedure, le politiche e i protocolli di 

ospedalizzazione a garanzia della sicurezza del paziente. 

• Promozione delle azioni di prevenzione raccomandate in ambito 

sanitario. 

• Sostegno ai pazienti nello svolgimento delle attività quotidiane, come 

fare il bagno, vestirsi e mangiare. 

• Gestione dei rapporti con i familiari delle persone assistite con empatia 

e professionalità. 

• Aggiornamento costante sulle nuove disposizioni legislative e sulle 

innovazioni in ambito sanitario. 

• Collaborazione con gli altri operatori sanitari e il personale medico per 

garantire la massima attenzione al paziente. 



 

• Effettuazione di rianimazione cardio polmonari in caso di emergenza 

medica. 

 

infermiera , 07/2004 - 04/2020 

Asst-Valleolona - Saronno, Varese 
INFERMIERA PRESSO NEONATOLOGIA 

• Utilizzo delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine di 

sostenere i pazienti e mettere in atto le strategie di trattamento definite 

e piani di cura personalizzati 

• Osservazione e rapida valutazione del neonato per regolare l'accesso ai 

servizi di emergenza e urgenza ospedaliera, operando nel rispetto di 

protocolli predefiniti e seguendo le linee guida nazionali. 

• Assistenza centrata sulla famiglia promuovendo il coinvolgimento e la 

partecipazione attiva dei caregiver del bambino nel processo di cura e 

durante il percorso terapeutico. 

• Intervento tempestivo in caso di emergenza o aggravamento delle 

condizioni dei pazienti. 

• Comunicazione costante con colleghi, assistenti e staff medico sanitario 

per favorire l'aggiornamento e lo scambio di opinioni e conoscenze e 

l'ottimizzazione del processo valutativo e decisionale. 

• Assistenza rianimatoria neonatale mantenendo calma e equilibrio. 

• Supporto emotivo e comprensione di sentimenti e reazioni istintive in 

circostanze e momenti critici, prestando attenzione a offrire ai familiari 

ascolto attivo, empatia e sostegno. 

• Coinvolgimento dei nuovi genitori nelle principali attività di cura del 

proprio bambino, educandoli al cambio del pannolino, al bagnetto e alla 

pulizia, all'allattamento o alla somministrazione dei pasti. 

• Assistenza durante le fasi di dimissione e supporto domiciliare in caso di 

necessità. 

infermiera, 12/2001 - 07/2004 

Asst-Valleolona - Saronno, Varese 

INFERMIERA PRESSO REPARTO OTORINOLARINGOIATRIA/OCULISTICA 

• Pianificazione delle attività giornaliere secondo le necessità dei pazienti 

di reparto. 

• Somministrazione di terapie farmacologiche in funzione delle 

indicazioni dei medici specialisti. 

• Gestione delle relazioni con i familiari dei degenti fornendo le 

informazioni necessarie. 

• Utilizzo delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine di 

sostenere i pazienti e mettere in atto le strategie di trattamento definite 

e piani di cura personalizzati 

• Intervento tempestivo in caso di emergenza o aggravamento delle 

condizioni dei pazienti. 

• Assistenza chirurgica e sterilizzazione delle attrezzature mediche 

secondo i protocolli sanitari. 

• Assistenza dei pazienti durante le fasi di dimissione e supporto 

domiciliare in caso di necessità. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Master di primo livello : Management per le funzioni di 

coordinamento delle professioni sanitarie, 10/2023 

Università Unicamillus - Roma 

Diploma universitario : Scienze Infermieristiche, 10/2001 

Università degli Studi dell'Insubria - Varese 

• Iscrizione all'Albo infermieri Varese, nr.7440 

Diploma Professionale: Assistente Comunità Infantile, 07/1997 

Istituto Magistrale G.Bakhita - Milano 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del 

decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla 

protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali 

Sarah Maria Cecchini 

29/10/2024 Saronno 


